“DOSTEV” DOWN SENDROMLU VE ZiHiN ENGELLILER EGiTiM VE KORUMA
DERNEGI TUZUGU
BiRINCIi BOLUM
Dernegin adi, Merkezi, Amag ve Calisma alani

Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi:"Down Sendromlu ve Zihin Engelliler Egitim ve Koruma Dernegi" dir.

Dernegin kisa adi : “DOSTEV”dir.
Dernegin Merkezi  : ISTANBUL
Dernegin Adresi : ISTANBUL

Dernegin amaci

Madde 2 - Dernek, Down Sendromlu ve zihin engelli bireyleri mutlu, saglikh, bagimsiz, liretken,
toplumla bitinlesen bir yasam kurabilmelerini saglamaya, ailelerin ve toplumun
bilinglendirilmesine, toplumun engellilik algisini gelistirmeye ve uluslararasi platformda Down
Sendromu ve zihin engellilerle ile ilgili arastirmalari takip ederek Tirkiye'de uygulanmasini
saglamaya yonelik calismalar yaparak gelisime liderlik edecek projeler (ireten bir danisma,
arastirma ve uygulama merkezi olusturmak ve Down Sendromlu ve zihin engelli insanlar hakkinda,
toplumda farkindalik yaratilmasina yardimci olmak ve onlara mesleki egitim olanagi saglayarak is
sahibi olmalarina katkida bulunmak, korumak amaci ile kurulmustur.

Calisma Konularn, Calisma Bigimleri ve Faaliyet Bicimi

1- Down Sendromlu ve zihin engelli cocuklar icin erken egitimin 6nemini ailelerine ve topluma
anlatmak, onlarin kendi 6zelliklerine uygun "Ozel Ogretim" programlarindan yararlandirilarak,
kendilerine yeterli bireyler olmalarina yardimci olmak.

2- MEB'na bagh kuruluslarda gorevli test ve degerlendirme, rehberlik ve 6zel egitim
personelinin Down Sendromu ve zihin engelleri konusunda bilinglenmesini saglamak,

3- SSYB Kuruluslari ile devamli temasta bulunarak ¢ocuk saghgi ile ilgili tim personeli Down
Sendromu ve zihin engelleri konusunda bilgili kilmak. Uzman ve aile egitimleri organize etmek.
Yurtdisina egitime uzman gondermek, yurtdisindan egitim igin uzman getirmek. Egitim programlari
hazirlamak, yurt i¢i ve vyurtdisi kurumlarla igbirligi icinde egitim programlari gelistirmek,
programlari Tirkcelestirmek, Tirkiye'de uygulanmasina yonelik calismalar yapmak. Ailelerin ve
Down Sendromlu ve zihin engelli her yastan insanlarin bilgilendiriimesine ve egitime yoOnelik
calismalar yapmak, danismanlik vermek,

4- Yurtdisinda ve Yurticinde Down Sendromu ve zihin engelli ile ilgili birliklere, federasyonlara
Uye olmak, temsilcilikler almak,

5- Dernegin amaci ile ilgili yasalari gelistirmek icin dneriler hazirlamak, bu 6nerileri ilgili kurum
ve kuruluslara iletmek, gelismeleri kamuoyuna yansitmak, devlet kurumlari ile isbirligi icinde
calismalar yapmak,

6- ilgili Bakanliklar, Giniversitelerin ilgili béliimleri ve konunun uzmanlariyla isbirligi yaparak,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde Down Sendromu ve zihin engellerini tanitici, kongre, seminer,
panel, ¢calistay, ylrlyus, kurs vb organize etmek, bunlara katilmak,

7- Her turlU iletisim araglariyla; Yazili basin, Radyo, Televizyon, internet ve diger medya
vasitasi ile Down Sendromu ve zihin engeli hakkinda tanitim yapmak, bilgi saglamak ve farkindalik
arttirmak amacli kitap, tanitim, dergi, brosiir, ilan, vb yayinlar ¢cikartmak,
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8- Down Sendromlu ve zihin engelli insanlarin okuma ve c¢alisma imkanlarini gogaltici
faaliyetler yapmak,bu konularda resmi ve 6zel kuruluslar,dernekler ve vakiflarla isbirligi yapmak,

9- Down Sendromlu ve zihin engelli insanlarin toplum ile entegre yasamalarina yonelik
calismalar yapmak ve gereken fiziki, maddi ve egitimsel destekleri saglamak. Gerekli gorildigu
durumlarda ihtiyaci olanlara burs vermek,

10- Rehabilitasyon merkezi, okul, kurs, yuva, yurt, saglik kurumlari, dershane, egitim ve kiltir
evi kitaplik, kitiiphane, cocuk ve genclik kullipleri ve benzeri egitimsel ve sosyal kuruluslar, sportif
etkinlikler icin yerlesik alanlar, kamplar, tesisler kurmak ve bunlari isletmek,

11- Uyeler arasindaki iliskileri ve dayanismayi gelistirmek icin lokal, huzurevi, dinlenme tesisi
ve benzeri isletmeler kurmak ve isletmek, bu amaci gergeklestirmek igin tasinmaz edinmek,

12- Amaci dogrultusunda yarismalar dizenlemek, odiller vermek, anket ve benzeri
arastirmalari yapmak ve yaptirmak,

13- Balo, kermes, yemekli toplanti, sergi, tiyatro, konser, gezi, esya piyangosu ve benzeri gelir
saglayici sosyal etkinliklerde bulunmak,

14- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci gergeklestirmek igin
platformlar olusturmak,

15- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak,

16- Bitlin bu amaclari gerceklestirmek Gzere il ve ilgcelerde, belde ve koéylerde subeler ve
temsilcilikler agmak, platformlar, calisma kollari ve komisyonlar olusturmak,

17- Dernek amaglarini gergeklestirmek icin her tirli menkul-gayrimenkul, demirbaslar satin
almak,

18- Dogal felaketler, 6lim, hastalik ve benzeri durumlar. Geleneksel térenler (DUgln, nisan,
bayram, festival vb.) sirasinda ortaya cikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun olarak Gyeler
arasinda her tirli kilttrel,sosyal dayanismayi saglamak,

19- Amacin gergeklestirilebilmesi igin saglkl ¢alisma ortamini saglamak amaci ile her tirla
teknik arag ve gerec, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

20- Dernek amaclarinin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaci ile
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

21- Gerekli izin alinarak, derneklerin izinle kurabilecegi tesisler kurmak,

22- Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve isveren
sendikalarinda ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

23- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde,5072 sayili Dernek ve Vakiflar Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun ve hiikiimleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve
kuruluslariile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

24- Dernek lyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaci ile sandik kurmak.

iKiNCi BOLUM
Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi
Uyelik ve Kosullan

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip dernek Uyeligi yasaklanmamis gercek kisiler ile tiizel kisiler Gye olma
hakkina sahiptir.
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Yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en gec¢ otuz giin icinde karara
baglanir ve sonuc yazi ile basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye bu amag ile tutulan
deftere kayit edilir. Ayrica fiili ve karsiliksiz olarak dernege hizmet eden, maddi ve manevi yara
saglayan gercek yada tlizel kisilere ,yonetim kurulu karari ile onursal Giyelik unvani verilebilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 4- Uyeligin sona ermesi asagidaki kosullarda gerceklesir
Kendiliginden : Uyelik icin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek
Uyeligi kendiliginden sona erer.
GCikmaile : Hi¢ kimse dernekte lye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydi
ile dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi yénetim kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona
erdirmez.
Cikarilmaile : Dernek lyeliginden cikarilma sebepleri asagida gosterilmistir:

1- Dernek tliztGglne aykiri davranislarda bulunmak

2- Verilen gorevlerden sirekli kaginmak

3-Yazili ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak

6- Dernek tizel kisiligine, yonetim, denetim ve genel kurulu Gyelerine yonelik, dernek
amaglarina zarar verici beyan ve davranislarda bulunmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilabilir.
Dernekten cikan ve cikarilanlar, lye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

Uyelerin Haklari

Madde 5- Her lyenin:

Dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma

Genel kurulda bir oy kullanma hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisinin
Uye olmasi halinde, tiizel kiginin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir. Bu kisinin bagkanlik veya temsil gorevi sona erdiginde tlzel kisi adina oy kullanacak kimse
yeniden belirlenir. Onursal tyelerin oy hakki yoktur.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri
Madde 6- Uyelerin yikiimlilikleri sunlardir :

Odenti Verme Borcu : Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu yapilacak yénetim kurulu
toplantilarinda belirlenir.

Diger Yikimlilikler : Uyeler dernek tiiziigline uymak ve dernege bagliik gdstermekle
yukUmlldirler.Her lye dernegin amacina uygun davranmak,ozellikle amacin gergeklestirilmesini
glclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla ytikimluddr.
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UcUNCU BOLUM
Organlar
Dernek Organlari

Madde 7- Dernegin Zorunlu Organlan :
Genel Kurul
Yonetim Kurulu
Denetim Kurulu'dur.

Madde 8- Dernek Genel Kurulunun Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usull
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur

Genel Kurul :

1- Bu tliziik ile belli edilen zamanda olagan

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek liyelerinden
beste birinin yazili istegi lizerine otuz guin iginde olaganisti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir Ocak ayi icerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve
saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; liyelerden birinin basvurusu lizerine Sulh
Hakimi tg Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirilir.

Cagn Usulii

Yonetim kurulu, dernek tlzigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az 15 glin dnceden, glini, saati, yeri ve
gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirmek sureti ile
toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir neden ile geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtmek sureti ile, ilk toplanti icin yapilan ¢cagri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise; Ugte ikisinin katihmi ile toplanir, gogunlugun saglanamamasi sebebi ile toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Ttzuk
uyarinca dernek yillik aidatini ddemeyen lyeler bu listede yer almaz, bu lyeler Genel Kurulda oy
kullanamaz. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim
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kurulu tyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanak ile tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu lyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra toplantiyl ydonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan (yelerin onda biri tarafindan gorusilmesi yazili olarak istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

Yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki karalar ise;
acik olarak oylanir. Gizli oylar toplanti baskani tarafindan, mihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin Gyelerce geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Genel kurulda her lyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin Gye olmasi
halinde ,tlzel kisinin yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Madde 9- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin secilmesi

2- Dernek tuzigunin degistirilmesi

3- Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin gorisilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi

4- Yonetim kurulunca hazirlanan blitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakh sebepler ile onlarin

gorevden alinmasi

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi

7- Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

8- Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi
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9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve lyelerine
verilecek Ucret ile her tirli odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi

11- Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastiriilmasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi

12- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi ve yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye
olarak katilmasi veya ayrilmasi

13- Dernegin vakif kurmasi

14- Dernegin fesih edilmesi

15- Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorisilmesi ve yetkilerin kullaniimasi

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

Yonetim Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu bes asil ve bes yedek lye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, Secim’den sonraki ilk toplantisinda alacagi bir kararla gorev bolisimi yaparak
Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter, Sayman ve uye'yi belirler.

Yénetim kurulu tiim lyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tam
sayisinin bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan iye tam sayisinin

salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu asil Giyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden birine veya bir t¢linci kisiye yetki
vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3- Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak,dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak ,bina ve tesis insa ettirmek,kira s6zlesmesi yapmak ,dernek lehine rehin ipotek veya
ayni haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ylritilmesini saglamak

6- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek gorildiginde hakli sebepler ile
sube yonetim kurullarini gérevden almak,

7- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10- Biitcenin uygulanmasini saglamak,

11- Dernege lye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,
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12- Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,
13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 10-

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina baskanhk eder.
Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz giin igcinde, yonetim ve denetim kurulu ile dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek tyeleri milki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz giin igcinde mulki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

Dernegin yilsonu itibari ile faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini diizenleyecegi
beyannameyi her yil en ge¢ nisan ay1 sonuna kadar mlki idare amirligine verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligi ile alinmasini saglar.

Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde midilki idare amirligine
bildirilmesini saglar.

Dernegin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve goérevlendirilecek kisi veya kisilerin mulki
idare amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Merkez ve sube gérevlerinin etkin
ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda onclik yapar.

Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gorevleri yapar,
yetkileri kullanir.

Denetleme Kurulunun Olusumu, Goérev ve Yetkileri

Madde 11-

Genel kurulca bir sonraki secim yapilan genel kurula kadar secilen ¢ asil ve U¢ yedek lyeden
olusur. Gorev siresi bitenin yeniden secilmesi mimkinddr.

Dernegin tlzikte gosterilen amag¢ ve amacin gercgeklestirilebilmesi i¢in strdirilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigilne uygun tutulup tutulmadigini, dernek tiziigiinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Calisma usullint kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani ve (yelerden biri, davet lzerine
yonetim kurulu toplantilarina katilarak goris bildirir veya teklifte bulunabilir.
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Denetim kurulu Uyelerinin istemi Gzerine her turli bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta yonetim kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki goérevleri yapar,
yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Dernegin Gelirleri
Madde 12- Madde Dernegin Gelir Kaynaklari
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayillmistir.

1- Uye aidati : Bu miktarlari belirlemeye yénetim kurulu yetkilidir

2- Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar

3- Dernek tarafindan cay ve yemekli toplanti ,gezi ve eglence ,temsil,konser ,spor yarismasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaci ile
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

7- Diger gelirler

Madde 13- Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Dernek gelirleri (Dernek yonetmeligi EK-17'de ornegi bulunan) "Alindi Belgesi" ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura; perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi kanunun 94'lincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri
icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK -13'te 6rnegi bulunan)"Gider Makbuzu" diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi ,kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet temsilleri
(Dernekler Yonetmeligi EK -14'te 6rnegi bulunan ) "Ayni Yardim Temsil Belgesi" ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernek
Yonetmeligi EK -15'te 6rnegi bulunan ) "Ayni Bagis Alindi Belgesi" ile kabul edilir.

Gelir ve Gider Borglanmada Usul

Madde 14- Dernek amacin gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi ,nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gli¢ligline dislrecek nitelikte
yapilamaz.



Dernegin i¢ Denetimi

Madde 15- Dernekte genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafinda i¢ denetim
yapabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel Kurul, Yonetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
yukimlalGgunid ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel Kurulu,
gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Feshi ve Tasfiye

Madde 16- Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi igin ,tlizige gore genel kurula katilma hakki bulunan Gye ve
delegelerin Ugte ikisinin ,toplantida hazir bulunmasi gerekir.ilk  toplantida bu ¢ogunluk
saglanamazsa Uye ve delegeler ikinci toplantiya ¢agrilir. Ancak feshe iliskin kararin, her haliikarda
toplantida hazir bulunan lye ve delegelerin lcte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernegin tiim mal, para ve haklari, genel kurul karari ile tespit edilir. Genel kurul
tarafindan dernegin tim mal varliginin nereye birakilacagina genel kurul tarafindan karar
verilemezse, fesih tarihi itibari ile dernegin amacina en yakin ve en fazla liyeye sahip baska bir
dernege devredilir.

Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
tasfiye kurulu tarafindan durum yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
milki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye tutanagi da eklenir.

Lokal ve Tesis Agma
Madde 17- Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi agabilir,
isletebilir ve islettirebilir.

Sandik Kurma

Madde 18- Dernek saglanan kari (yelerine paylastirmamak, risturn faiz veya saglanan kari
Uyelerine paylastirmamak , gelir, faiz veya baska adlarla tyelerine aktarmamak sarti ile Giyelerinin
yiyecek ,giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini v karsilamak amaci ile sandik kurabilir.

Defter ve Kayitlar

Madde 19- Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar.Ayrica
yonetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Madde 20- Hiikiim Eksikligi

Bu tilzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikimleri uygulanir.



